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ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯ

ОБЛИВСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

12 июля 2013  г.                                                                                 №  84-2
ст. Обливская

Об утверждении графика работы членов Территориальной избирательной комиссии с правом решающего голоса, работающих в комиссии на непостоянной основе на июль 2013 г. по досрочным выборам Главы Обливского района
В соответствии с Порядком выплаты компенсации и дополнительной оплаты труда (вознаграждения) членам избирательных комиссий с правом решающего голоса, работникам аппаратов избирательных комиссий, а также выплат гражданам, привлекаемым к работе в комиссиях, в период подготовки и проведения выборов глав муниципальных образований и депутатов представительных органов местного самоуправления, утвержденном Постановлением Избирательной комиссии Ростовской области от  12 сентября 2011 г. №  81-4 «О размерах и порядке  выплаты компенсации и дополнительной оплаты труда (вознаграждения) членам муниципальных, окружных, территориальных, участковых избирательных комиссий с правом решающего голоса, а также выплат гражданам, привлекаемым к работе в этих комиссиях в период подготовки и проведения выборов глав муниципальных образований и депутатов представительных органов местного самоуправления в Ростовской области», 
Территориальная избирательная комиссия ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить график работы членов Территориальной избирательной комиссии Обливского района с правом решающего голоса, работающих в комиссии не на постоянной (штатной) основе, на июль 2013 года, в соответствии с Приложением №5 к Порядку, утвержденному Постановлением Избирательной комиссии Ростовской области от 12 сентября 2011 г. № 81-4

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на секретаря комиссии С.А.Пожарову.
Председатель комиссии             

                         
  С.И. Царёва

Секретарь комиссии                                                               С.А. Пожарова
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